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Empodérate
OBJETIVO GENERAE escieoe uocceo

PRINCIPALES DESAFIOS

% Entender el crecimiento personal y el

.

Promover el emprendimiento y LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y crecimien.’rc?ode mi nggocio como una meta

la autonomia econdmica un FORMACION EN GENERO de sos’renlbllldodyfehq}dcd. .

de Mujeres y personas con EMPODERATE % Promover la generacidon de hadbitos para la

diversidad sexual. Iibeﬁod empresoriol. . . y
CURSO CATEDRA EJE % Mejorar el nivel de liderazgo, comunicacion,

solucion de problemas, frabajo en equipo vy
disciplina; con el propdsito de buscar una
apropiacion de estas competencias para que
se conviertan en un modo de vida.

% Despertar la necesidad de disenar y promover
un Plan de marketing y un Plan de ventas
dentro de los objetivos de su emprendimiento.

% Promover la transformacion de la percepcion
que se tiene sobre las finanzas, con el fin de
crear una mejor relacion con el dinero; una
relacion sin miedos, sin heridas, planificada y
organizada para mi negocio o unidad
productiva.

OPORTUNIDADES - CUARTO
MODULO 2023
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INTRODUCCION : PREVENCION DE LA VIOLENCIA ECONOMICA

Violencia econdmica, se entiende cualquier acciéon u omision orientada al abuso econdmico, el
control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razon de su
condicion social, econdmica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones
de pareja, familiares, en las laborales o en las econdmicas. LEY 1257 del 2008.
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Empodérate

ESCUELA DE LIDERAZGO
y Formacion en Género

Normativa Estadisticas Estudios Objetivo de desarrollo
basica sostenible
CONPES Tasa de desempleo Mujeres y hombres: brechas de Objetivo 5 - IGUALDAD DE
4080 de Mujeres 17,1% género en Colombia, segunda edicién | GENERO La igualdad de
2022 H b 10 4% 2022 ONU género no solo es un derecho
ombres 1U,47% humano fundamental, sino
LEY 1257 del Propietarios de negocios La participacion de las mujeres en la economia | qUE €S UNO de los
) o remunerada es un derecho cuyo ejercicio fortalece su | fundamentos esenciales para
2008 Mujeres 37% autonomia y su capacidad de tomar de decisiones sobre | construir un mundo pacifico,
Hombres 63% proyectos propios, ademas que les permite contar con préspero y sostenible.
mayor libertad para hacer elecciones de vida.
ORDENANZA | Cierre de negocios COVID-19 | Organizacion para la cooperaciony el | las mujeres y las nifias
005 DE 2015 | Mujeres 9,3% desarrollo econémico: La igualdad de ;iirl?degrt]a;ufdi;';agr:;'ié:]a
Hombres 4,9% genero no es solo un asunto de derechos por tanto, la mitad de o
humanos sino una estrategia de desarrollo | potencial.
econdmico.
Trabajo no remunerado de Fondo Monetario Internacional: Evidencia | Por término dediOr O:as lm“jerjs
, . . . siguen ganando en todo el mundo
la mujer 19;6% del PIB. que el nIV(.E'! industrial (.:rece Soln un 24% menos que los hombres en
Carga adicional 3-4 horas+ | Participacion de la mujer. el mercado de trabajo.




CLASE 1.VISION EMPRESARIAL
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Empodérate
ESCUELA .I'.3E LIDERIAZGO

¢CUAL ES LA VISION DETU
NEGOCIO?

iComo quieres que se vea a
futuro?
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VISION EMPRESARIAL
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VISION :
¢éEn donde estoy ahora?- - - - - - — — - - — —_ _ _ ¢A donde quiero llegar?
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Ver video en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=9D_ KWd5KZgQ
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METAS METAS
INSTRUMENTALES i\ W=7 FINALES

Empodérate

METAS DE MEDIO METAS DEL ALMA
A o

EMPODERARME CON M1 Vision ANHELOS DEL CORAZON

METAS PARA DE FUTURO CONECTA CON MIS
— SECRETARIA DE EMOCIONES
wj MUJER, FAMILIA Y
oo | DESARROLLO SOCIAL
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ESCUELA _D,E LIDERIAZGO

Quiero que seas prosperado en todas las cosas
y a que tengas salud asi como prospera tu alma.
Parafrasis biblico 3 Juan 1:2
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Empodérate

¢ESTAS HACIENDO LO QUE

ESTAS DESTINADO A
REALIZAR EN ESTE MUNDO?

¢, Estas desarrollando tu
verdadero proposito en tu
vida?

SECRETARIADE
MUJER, FAMILIAY
DESARROLLO SOCIAL
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y Formacién de Género

"Para tener un buen negocio,
esfudia negocios; para tener
uno grandioso, frabaja en i
mismo"
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CUAL ES TU CAMINQO?

Menos extrovertido

4

COMO

A

?

INVIERNO

“Andar en las nubes”

cQUE?

PRIMAVERA

=

E

o e
P, © Y o s o
=X
Ruta de la influencia 2 — O
Mmi-5
= =
J’ '0 34

“Con los pies en la tierra”

cCUANDO?

Fuente: Las claves de |a libertad empresarial con Eric Edmeades



PLAN DE NEGOCIO
w (Herramienta de planeacion URGENTE E IMPORTANTE)

Empodérate

EEEEEEEEEEEEEEEE

Segun estadisticas:

‘“La falta de *4 de cada 5 empresas
o . 7 emergentes no llegaran
plcmlfIC.:CICIOH a suU quinto aniversario.
empresarial puede B Las empresas que poseen un plan de
ser la causa por la negocio estdn fuera de este margen.
que las empr"esas * Las empresas que poseen un plan de
fracasen negocio, crecen 30% mds que las

__ empresas sin un plan.

Fuente: Estudios Universidad de
Oregon.

SI NO TIENES UN PLAN, NAVEGARAS A LA DERIVA
CON UNA BAJA CALIDAD DE VIDA



CLASE 2.“EL PODER DE
MEJORAMIENTO CONTINUO.”
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“La persona mas dificil de dirigir siempre es
usted mismo”. Jhon Maswell

los titulos no tienen mucho valor cuando se trata del
liderazgo. El verdadero liderazgo no puede ser
otorgado, nombrado, ni asignado. Solo procede de
la influencia, y esta no puede imponerse. Debe ser
ganada.
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La palabra deriva del latin communicare, que
significa “compartir algo, poner en comin”.

Elementos en el proceso comunicativo:
EMISOR, RECEPTOR y MENSAJE. No puede faltar
ninguno de ellos.

Se deben desarrollar ciertas habilidades
comvunicativas para que el mensagje sead
efectivo.

Empodérate

y Formacién de Género
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ESCUELA DE LIDERAZGO
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CARACTERISTICAS:

- INTEGRACION

- COLABORACION INTERNA
- COMUNICACION

. RESPETO

MUJER, FAMILIAYY
DESARROLLO SOCIAL

‘ SECRETARIADE
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Habito que cada persona genera con
base en su compromiso y autocontrol.
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CLASE 3. FACILITA TUS VENTAS
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uuuuuuuuuuuuuuuu
oooooooooooooooo




\X4

Empodérate

ESCUELA DE LIDERAZGO
y Formacion de Género

\
\

Documento estratégico que establece los
objetivos, esitrategias y acciones a seguir
para promover y comercializar un producto,
servicio o marca. Es una guia detallada que
describe las actividades de marketing que se
levardn a cabo durante un periodo
determinado, generalmente a corto o
mediano plazo.
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Andlisis de la situacion

Definicion de objetivos

Segmentacion

Estrategias de marketing

Presupuesto y recursos
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Evalia todo lo que estd pasando en la
empresa, en el mercado y con la
competencia. Es como investigar qué estd
sucediendo a ftu dlrededor para entender
cOmo te puedes destacar.
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Dinero/endeudamiento

\X4
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e

Espacio/Capacidad Clientes Competencia

/ \ /

Me gusta lo que hago

\ / \

Conocimiento Precio Ubicacion
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Establecer metas claras, medibles vy
alcanzables que queremos lograr con nuestro
plan de marketing. Estas metas nos ayudan a
enfocar nuestros esfuerzos y saber qué
queremos conseguir.
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Dividir el mercado en grupos mds pequenos y

seleccionar el grupo o grupos en los que
vamos a enfocar nuesiros esfuerzos de

marketing.
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Distribucion / Posicionamiento

Son planes de accién disenados
para alcanzar los objetivos
establecidos en el plan de
marketing. Estas  estrategias se
cenfran en como posicionar el
- producto o servicio en el mercado.

I

Promocion Precio
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e

Son aspectos  clave en la
implementacion de un plan de
marketing. Se refieren a los recursos
financieros y humanos necesarios
para llevar a cabo las acciones de
marketing planificadas.
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CLASE 4.“FILOSOFIA DE FINANZAS

FELICES”
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Filosofia de finanzas felices Emsod!mfe

y Formacién de Género

YA menudo permitimos que el dinero tenga un papel negativo en nuestras vidas. Es una causa
constante de angustia, miedo estrés y rabia, capaz de destruir relaciones y hasta de arruinar vidas

de manera irreversible.” Libro Dinero Feliz — Ken Honda.
v!:V ,—-'I'. -

“El manejo del dinero estd basado en un 80% de comportamiento de |la personas y un 20% de
conocimiento’ Libro Libertad Financiera — Edwin Castro

SECRETARIADE

L) MUJER, FAMILIA'Y
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Filosofia de finanzas felices

Su actitud frente a la administracion de su dinero debe cambiar de manera radical.
% Compras impulsivas.

% Deudas (engano). }“ ’1'_

| ,

CREDIT CARD

% Presion social.
% Gastos desmedidos (Deseo o necesidad).

% Gratificacion anticipada.

SECRETARIADE

MUJER, FAMILIA'Y
RIEAREI DESARROLLO SOCIAL




Filosofia de finanzas felices Emsod!me

ESCUELA DE LIDERAZGO

y Formacién de Género

™

Decisiones , acciones y nuevos hdbitos personales sobre sus finanzas

1. Andlisis de la situacion actual.

Conocer la condicion actual de los ingresos que tiene mensual

¢Valor de ingreso mensual?
Conocer la condicion actual de los gastos que tiene mensual

¢Valor de gastos mensual?

“Las personas gasta mas de los que ganan” (Tarjetazo)

SECRETARIADE
5.2 MUJER, FAMILIAY
Depa;ta{;r}e}mtode DESARROLLO SOCIAL

RISARALDA




Filosofia de finanzas felices ‘ ,
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Decisiones , acciones y nuevos hdbitos personales sobre sus finanzas.

2. Manejar un presupuesto (herramienta ordena sus finanzas)-
personal/familiar.

En el se compara los ingresos y gastos en un periodo determinado

(mensual) con el propdsito de confrolar los gastos y prever gastos
inesperados o innecesarios.

“El presupuesto puede controlar sus gastos pero si no tiene disciplina,
cardacter y dominio propio fallara”

SECRETARIADE
A MUJER, FAMILIAY
Deparament DESARROLLO SOCIAL
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Filosofia de finanzas felices

Decisiones , acciones y nuevos hdbitos personales sobre sus finanzas.

3. Deudas vs apalancamiento financiero.

Gran parte de la poblacién mundial vive endeudado.
% Tarjetas de crédito.

¢ Hipotecas.

% Crédito vehiculo, vivienda...

% Gota a gota. i @

% Sistecredito. :Por qué nos endeudamos? | @
s Su+pay.

SECRETARIADE
MUJER, FAMILIAY

DESARROLLO SOCIAL
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Filosofia de finanzas felices 5 A

ESCUELA DE LIDERAZGO
y Formacién de Género

Decisiones , acciones y nuevos hdbitos personales sobre sus finanzas. r
3. Deudas — Establecer un plan para NO tener deudas.

a) Entidad o nombre del tercero.
b) Valor de la deuda a la fecha.
c) Valor de la cuota.
‘e

d) Tasa de interés.
e) Plazo de la deuda.

f) Fecha de pago.

Iniciar el pago de menor a mayor monto de deuda. De esta manera se
sentird motivado eliminando deuda por deuda.
SECRETARIADE
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Filosofia de finanzas felices Empoderate

ESCUELA DE LIDERAZGO

y Formacién de Género

Decisiones , acciones y nuevos hdbitos personales sobre sus finanzas.

4. Ahorro.

“El verdadero cansancio solo existe cuando se trabaja sin ver resultados”

[ 4

D ) |
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Filosofia de finanzas felices ‘ ,
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5. Fondo de emergencia.

5Qué es una emergencia?

“Toda meta que usted se proponga necesita disciplina y |la liberta financiera
no es la excepcion” Edwin Castro.
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