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CONVENIO DE ASOCIACION No. 1550
COMITE DE EVALUACION

PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA GOBERNACION DE RISARALDA,
SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL Y SU
PROGRAMA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
“EMPODERATE” 2023

Lugar: Apostélica MISIONEROS VICENTINOS
Fecha: 10 de noviembre de 2023
Hora: 9 a.m.

Personas citadas:

¢ Alejandra Cortes Garcia - Departamento de Risaralda, Direccion de la Mujer
y asuntos de Género, Secretaria de la Mujer, familia y Desarrollo Social.

¢ Yolanda Mufioz — Contratista — Departamento de Risaralda, Secretaria de la
Mujer, familia y Desarrollo Social.

e Claudia Maria Ochoa — contratista - Departamento de Risaralda, Secretaria
de desarrollo econémico y competitividad.

e Johanna Hernandez Gutiérrez - Fundacion TAC-TIVA.

Asistentes:

¢ Alejandra Cortes Garcia - Departamento de Risaralda, Direccién de la Mujer
y asuntos de Género, Secretaria de la Mujer, familia y Desarrollo Social.

e Yolanda Mufioz — Contratista — Departamento de Risaralda, Secretaria de la
Mujer, familia y Desarrollo Social.

e Claudia Maria Ochoa — contratista - Departamento de Risaralda, Secretaria
de desarrollo econémico y competitividad.

e Johanna Hernandez Gutiérrez - Fundacion TAC-TIVA.
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ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quérum.

2. Desarrollo del Comité de evaluacion de postulaciones ante el Programa de
incentivos de la Escuela de liderazgo y formacion en género EMPODERATE -
Convenio de Asociacion No. 1550.

2.1. Lectura de consideraciones generales.

2.2. Lectura y presentacion de procesos o0 procedimientos para la evaluacion
documental y evaluacion técnica del Programa de Incentivos.

2.3. Resultados finales emitidos por el Comité técnico de evaluacion del Programa de
Incentivos de la Escuela de Liderazgo y formacion en género EMPODERATE de la
Secretaria de la Mujer, familia y Desarrollo social.

a. Resultados Evaluacién documental (Definicion de postulaciones
ELEGIBLES/NO ELEGIBLES).

b. Resultados Evaluacion técnica (Definicibn de postulaciones
APROBADAS/NO APROBADAS).

3. Consideraciones finales.

DESARROLLO

1.Verificacion del quérum.

De acuerdo con el Numeral 3 Definiciones basicas a tener en cuenta de los términos
de referencia del PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA GOBERNACION DE
RISARALDA, SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL Y SU

PROGRAMA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
‘EMPODERATE” 2023 el cual reza de la siguiente manera:

Comité técnico de evaluacion

Es la instancia maxima de evaluacion de las postulaciones presentadas ante la
Gobernacion de Risaralda y su Programa Escuela de Liderazgo y Formacion en
género EMPODERATE, encargada de seleccionar las iniciativas calificadas como

N
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viables de acuerdo con criterios de evaluacién previamente definidos. El comité
técnico estara compuesto por:

* Dos Representantes delegados por la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social del Departamento de Risaralda.
» Un profesional de apoyo delegado por la Fundacion TAC-TIVA.

Nota: Se organizaran sesiones para evaluar las postulaciones de unidades
productivas colectivas o asociativas, en donde participara un invitado adicional
definido por la Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social (segun perfil de las
postulaciones), quien tendré voz y no voto, su criterio técnico sera tenido en cuenta a
la hora de la decisién del Comité.

Con la asistencia de las siguientes personas, se define que existe quorum para
deliberar:

¢ Alejandra Cortes Garcia - Departamento de Risaralda, Direccion de la Mujer
y asuntos de Género, Secretaria de la Mujer, familia y Desarrollo Social.

¢ Yolanda Mufioz — Contratista — Departamento de Risaralda, Secretaria de la
Mujer, familia y Desarrollo Social.

o Claudia Maria Ochoa — contratista - Departamento de Risaralda, Secretaria
de desarrollo econémico y competitividad.

e Johanna Hernandez Gutiérrez - Fundacion TAC-TIVA.

2. Desarrollo del Comité de evaluacion de postulaciones ante el Programa de
incentivos de la Escuela de liderazgo y formacién en género EMPODERATE -
Convenio de Asociacion No. 1550.

2.1. Lectura de consideraciones generales.

Previo al desarrollo del Comité de evaluacion, se realiza lectura de las siguientes
consideraciones _generales establecidas en el Numeral 16. de los términos de
referencia de la INVITACION PARA POSTULARSE ANTE EL PROGRAMA DE
INCENTIVOS DE LA GOBERNACION DE RISARALDA, SECRETARIA DE MUJER,
FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL Y SU PROGRAMA ESCUELA DE LIDERAZGO
Y FORMACION EN GENERO “EMPODERATE” 2023:

« La presente invitacion no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para la
asignacion de recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econémicos en

™
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especie ni apoyos técnicos para quienes hayan presentado propuestas de
postulacion.
« Ladecision sobre el otorgamiento de incentivos para apoyar la implementacion

de las postulaciones se daré por el comité de técnico de evaluacion HASTA
AGOTAR LOS RECURSOS.

e« Los recursos de apoyo para la implementacion de las postulaciones
seleccionadas, seran entregados en especie, estos NO seran entregados en
efectivo. La presente invitacién o convocatoria publica podréd ser ajustada o
modificada cuando sea necesario a través de ADENDAS, las cuales de
publicaran en la pagina web: https://escuelaempoderate.co/material-eje-
oportunidades/ botén INVITACION PROGRAMA DE INCENTIVOS
EMPODERATE.

2.2. Lectura y presentacion de procesos o procedimientos para la evaluacion
documental y evaluacion técnica del Programa de Incentivos.

El desarrollo del Comité de evaluacion se realiza de acuerdo con lo establecido en el
Numeral 14 Evaluacioén y seleccién de las beneficiarias finales de los términos de
referencia de la INVITACION PARA POSTULARSE ANTE EL PROGRAMA DE
INCENTIVOS DE LA GOBERNACION DE RISARALDA, SECRETARIA DE MUJER,
FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL Y SU PROGRAMA ESCUELA DE LIDERAZGO
Y FORMACION EN GENERO “EMPODERATE” 2023 el cual reza de la siguiente
manera:

14. EVALUACION Y SELECCION DE LAS BENEFICIARIAS FINALES

El proceso de evaluacion y seleccion de beneficiarias finales serd realizado
directamente por la Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo social de la
Gobernacién de Risaralda a través del Comité Técnico de Evaluacion.

Cuando los miembros del comité técnico de evaluacion presenten algin
conflicto de interés, dicha situacion debera se explicita y manifiesta en por
escrito.

El proceso de evaluacion y seleccion de beneficiarias finales ser4 realizado
en dos etapas:

a. Evaluacion documental.
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b. Evaluacioén técnica.

A continuacion se explican cada una de estas etapas:

a. Evaluacion documental para postulantes individuales o colectivos
personas natural.

En esta etapa de evaluacion el comité verifica que las postulaciones cumplan
con lo establecido numeral 13, en el que se determina: 13. PRESENTACION
DE PROPUESTAS O POSTULACIONES Las propuestas presentadas
deberan contener como minimo: ¢« Formato o formulario de postulacion
(Formato N.1) completamente diligenciado, no se evaluaran formatos que
posean espacios en blanco o con falta de informacién esencial. « Fotocopia de
Cédula de personas naturales (Para el caso de proponentes colectivos,
agregar la cédula de cada una de las integrantes de la unidad productiva y
certificado de camara de comercio vigente no mayor a 30 dias y RUT).
Certificados de poblacion con enfoque diferencial. « Como minimo dos
cotizaciones de maquinaria y equipo (Esto solo para efectos informativos de
validacion de precios y del valor del incentivo solicitado). « Soportes de ventas
del dltimo ano de funcionamiento de la unidad productiva. « Como valor
agregado pueden anexar certificados de estudios 0 conocimientos
relacionados con la postulacion y carta de manifestacion de interés emitida por
un aliado comercial. Este Ultimo requisito es opcional, sin embargo, si se posee
agregara puntos a la propuesta a la hora de ser evaluada por el Comité de
evaluacion. El formato de postulacién debera ser enviado con sus respectivos
anexos al correo incentivos@escuelaempoderate.co.

Nota: Si se identifica alguna inconsistencia o falta algin documento de los
solicitados se da por descartada la solicitud declarandola como NO ELEGIBLE
y no avanzara a la fase de evaluacion técnica.

Esta primera fase del proceso de evaluacion documental, tiene por objeto
establecer si la propuesta o postulacion cumple con los requisitos vy
documentos basicos definidos en los presentes términos de referencia. En esta
etapa los proponentes no podran radicar documentos e informacién
extemporanea que busque mejorar, completar o modificar la propuesta.

Las propuestas o0 postulaciones que no reunan los requisitos, aquellas
presentadas por proponentes que no califiquen, asi como las que contengan

Lo
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informacion inexacta, incompleta o no veridica no pasaran a la segunda fase
de evaluacion técnica y seran consideradas como NO ELEGIBLES. Es decir,
solo las propuestas consideradas como elegibles contindan en el proceso de
evaluacion.

b. Evaluacién técnica.

La evaluacion técnica se realiza conforme a los siguientes criterios y puntajes
para postulaciones Individuales y colectivas/asociativas, a travées de la
aplicacion de una matriz aritmética disefiada en Excel como se muestra a
continuacion:

MATRIZ DE EVALUACION TECNICA POSTULACIONES INDIVIDUALES

COMITE TECNICO ESCUELA EMPODERATE
TABLERO DE PESOS
INCLUSION SOCIAL INCLUSION PRODUCTIVA INCLUSION FINANCIERA
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MATRIZ DE EVALUACION TECNICA POSTULACIONES
COLECTIVAS/ASOCIATIVAS

COMITE TECNICO ESCUELA EMPODERATE
TABLERO DE PESOS
INCLUSION SOCIAL INCLUSIGN PRODUCTIVA INCLUSIGN FINANCIERA
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Los pesos por grupos de variables estan de acuerdo con lo establecido en los términos de
referencia del Programa de Incentivos de la Escuela de liderazgo y formacion en género

EMPODERATE.
GRUPOS DE VARIABLES O CRITERIOS
GRUPOS DE VARIABLES O CRITERIOS
INCLUSION SOCIAL INCLUSION PRODUCTIVA INCLUSION FINANCIERA
PESO: 20 PUNTOS PESO: 50 PUNTOS PESO: 30 PUNTOS

N~
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De acuerdo con los términos de referencia, las variables que se evallan en
cada criterio tienen un peso relativo (puntaje maximo posible a obtener) y una
calificacion (resultado de evaluacion de la propuesta y sus documentos
anexos) y son las siguientes:

Las personas u organizaciones beneficiarias finales seran seleccionadas,
atendiendo el puntaje obtenido de mayor a menor en la evaluacién técnica, las
cuales no podran obtener en ningin caso un puntaje inferior a 70 puntos.

En caso de empate se realizara la seleccion por orden de presentacion de las
postulaciones, esto es, de acuerdo con el nimero de registro o radicacion a
través del correo electronico descrito en el numeral 6 de la presente invitacion,
siendo el elegido el que primero lo haya hecho.

Las personas definidas por el Departamento de Risaralda como integrantes del
Comité Técnico de evaluacion, declaran con su firma al final de la presente acta, tener
conocimiento previo y estar de acuerdo con los procesos, procedimientos y
herramientas establecidos en los Términos de referencia del Programa de Incentivos
de la Escuela de Liderazgo y formacion en género EMPODERATE de la Secretaria
de la Mujer, familia y Desarrollo social, asi mismo declaran que para realizar la
respectiva evaluacion documental tuvieron acceso previo a las diferentes carpetas o
repositorio en plataforma DRIVE disponible con todos los documentos relacionados
con cada una de las postulaciones radicadas ante el Programa de Incentivos de la
Escuela de Liderazgo y formacion en género EMPODERATE.

De la misma manera, las personas definidas por el Departamento de Risaralda como
integrantes del Comité Técnico de evaluacién declaran no poseer ningun tipo de
conflicto de interés con las postulaciones radicadas ante el Programa de Incentivos
de la Escuela de Liderazgo y formacion en género EMPODERATE, por tanto no hace
parte del acta ninguna manifestacion por escrito relacionada con dicha situacion.
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2.3. Resultados finales emitidos por el Comité técnico de evaluacion del
Programa de Incentivos de la Escuela de Liderazgo y formacion en género

EMPODERATE de la Secretaria de la Mujer, familiay Desarrollo social:

Se desarrolla el Comité de evaluacién del Programa con los siguientes resultados:

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA POSTULACION | EVALUACION Evﬁé‘é’,\ﬂgf'\'
N EMPRENDEDORA O ORGANIZACION O MUNICIPIO SECTOR COLECTIVA/ DOCUMENTAL (APROBADO/
: REPRESENTANTE EMPRESA ECONOMICO ASOCIATIVA/ (ELEGIBLE/ NO
LEGAL INDIVIDUAL NO ELEGIBLE) APROBADO)
ROSALBA AVICOLA ROSALBA BALBOA AGRICOLA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
1 ARBOLEDA ARIAS
LUISA FERNANDA ROSAMIA CAFE &
RESTREPO ZAPATA TRADICION PEREIRA GASTRONOMIA COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
2
ASOCIACION DE
FRANCIA ELENA MUJERES DE PANELA PUEBLO RICO GASTRONOMIA | ASOCIATIVA ELEGIBLE APROBADO
GIRALDO GUASORNA
3 DULCE
MARIA ELENA ELHENA GOURMET SANTA ROSA DE
HURTADO CORREA SAS CABAL GASTRONOMIA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
4
CLAUDIA PATRICIA
SALDARRIAGA ARTESANIAS CROMO BELEN DE ARTESANIAS Y INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
21 UMBRIA JOYERIA
5 MEDINA
MARTHA LILIA
6 CUARAN RAMIREZ PELUQUERIA MARLYN | DOSQUEBRADAS SERVICIOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
BIENES Y
QQI\D/FRESZC\QF;%IDIEQ VIVERO ARTENATURA | DOSQUEBRADAS SERVICIOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
AMBIENTALES
7
GLORIA YACKELINE ARTE Y JOYAS ARTESANIAS Y
BUENO NAVARRETE QUINCHIA QUINCHIA JOYERIA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
8
LEIDY JHOANA
BERMUDES MOTOS EL ROSAL SANTUARIO SERVICIOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
9 RESTREPO
10 VERONICA MARIN TITA MODA DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
SANDRA MILENA
1 GARCIA PINEDA LA OBLEA FELIZ PEREIRA GASTRONOMIA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
1 AD?Q’;‘@&SC'A DE EMI CON AMOR DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
ARTESANIAS Y
ANGELICA MARIA JOYERIA
ARCE VANEGAS ARTEYMARKET DOSQUEBRADAS | o teomunica | INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
CIONES

13
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JULIANA “JULI CREA CON
ARANGUREN RESINA” DOSQUEBRADAS ARE(E)?(E';'&S Y INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
CARDENAS
14
MOVING TO THE
LILIANA PATRICIA | 1) A\yOR (PASANDO AL | DOSQUEBRADAS | GASTRONOMIA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
RICALDE VILLAREAL
s SABOR)
YINA ALEXANDRA SAGU PANADERIA &
16 Dy S EPOSTERD, PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
DEISY ELIANA SOELY DECORACION
| OBARDS Ca Do A Y oS DOSQUEBRADAS |  SERVICIOS INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
LEIDY JOHANA ' -
s Lonpy Tl | TAPASCO'S JOYERIA PEREIRA JOYERIA COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
MARTHA NELLY SANTA ROSA DE
ARIN OLARTE FRUTITAS SALOME ANy GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
19
CLAUDIA LORENA
BERRIo MR ADO KOMPRASANO PEREIRA GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
20
LEIDY JOHANA | FRUTA CONGELADA LA | SANTA ROSA DE | AGROINDUSTRI
RESTREPO GARCIA GRANJA SAS CABAL A INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
21
KELLY MALLERLY
MONT ARG LONSORO GAIA STORE DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
22
ALBA LUCERO
3 | LONDONG RAMIREZ AREUYAMA PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
DOSQUEBRADAS,
NAT%’X‘,{I’XQR'AS VIVERO BIOFLORA | CORREGIMIENTO AGRO"\'ADUSTR' COLECTIVA NO ELEGIBLE
SERRANIA ALTO
2
MARIA ALCIRA CONFECIONES LA
. NI PN GUATICA SISTEMAMODA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
ROSA AMANDA | PUNTOS Y CADENETAS ARTESANIAS Y
CORREA DUQUE VANDA LA CELIA oVERA INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
26
MARIA IDALBA SANTA ROSA DE
PEREY ARANGO. MARIA AREQUIPES ANy GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
27
YENNI FERNANDA LA CELIA-VEREDA
MANRIOUE FINCA LAS ORQUIDEAS | “ASECAVETEE! AGRICOLA INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
28
LINA MARIA AGUIRRE | YAKOL CREANDO
2 v DEAS LAVIRGINIA | SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
ANA MARIA
AUXILIADORA MARELLA GOURMET | DOSQUEBRADAS | GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
30 SPISSO BRENA

o
—
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MARIA ALICIA EMPANADA DE
; PLATANO Y AVENA DE MARSELLA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
GIRALDO ALVAREZ
31 YUCA
MARTHA CECILIA AGROINDUSTRI
VAL B A o RRES BELLMI PEREIRA " COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
32
LUSBIAN ZULIETH
B U G | CHOLADOS SOL Y MAR MARSELLA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
33
ASOCIACION UNIDAD
CLAUDIA JIMENA PRODUCTIVA QUINCHIA SISTEMA MODA | ASOCIATIVA | NO ELEGIBLE
SUAREZ
" UMBRADEX
LUISA FERNANDA ARTESANIAS Y
S ORDORA LUI DECOR PEREIRA ovERIA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
35
ELABORACION Y TEC%%L&G'AS
COMERCIALIZACION
YOHANNA ANDREA DE PRODUCTOS LA VIRGINIA INFORMACION | \\ipiviDUAL NO ELEGIBLE
GONZALEZ URREA Y
ELABORADOS A
fviyrint TELECOMUNICA
37 : CIONES
LUZ ADRIANA
OROZG0 CARDENAS | LUZADRIANAO.COACH | DOSQUEBRADAS |  SERVICOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
37
YULI CRISTINA CONSENTIRTE CON
38 | OCAMPO RAMIREZ CSTILO DOSQUEBRADAS | SERVICIOS COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
GLORIA MILENA
GALLEGO-MONICA GOLDEN MOON PEREIRA SERVICIOS COLECTIVA | NO ELEGIBLE
39 MADRID
LUZ CARMENZA ARTESANIAS Y
NN CARMENZA SERNA Z PEREIRA JiSvaiin INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
40
LUISA FERNANDA LUISA CAKES PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
a1 VARGAS
4 | LUZ MIRIAM ALZATE PIZZAS KEVIN MARSELLA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
KAREN VANESA SANTA ROSA DE | AGROINDUSTRI
ONTOYA CELlS | CIRO CANDY & FOODS ANy N COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
43
CRUZ DEL VALLE
| NeNaoer AN ARTESANIAS KAJI PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LINA JULIETH MURNOZ | ACCESORIOS DIVINA
45 Ay A PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
ANA OLIVA DELICIAS LUZMA PEREIRA GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
46 | RESTREPO CORREAL
CONFECCIONES BELEN DE
47 | JORGE IVAN MARIN VANNG VERIA SISTEMAMODA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
LOURXIMA JOSEFINA
.8 e Roiae HAPPY PETS SNACKS | DOSQUEBRADAS | GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
ROSANA
MONTENEGRO HELADOS DE MAMA PEREIRA GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
49 RODRIGUEZ

i
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MARIELA
CASTAREDA COMIDAS ¥ BEBIDAS PEREIRA AGROINDUSTRI | \\iovipuAL ELEGIBLE APROBADO
ROGELIO Y GENOBEVA A
50 SALAZAR
BIBIANA ARIAS ARTESANIAS Y
akion TEJIDO ANCESTRAL PEREIRA el INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
51
RECORDANDO
LUZ TATIANA NUESTROS PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LLOREDA CASTRO
5 ANCESTROS
NATALY PINEDA NATURO ARTESANIAS Y
L ANV PEREIRA oA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
53
ADALY DE
GUTIERREZ PEREZ- ASDEFIARCA pUEBLORICO | ARTESANIASY | rsociaTiva | NO ELEGIBLE
JOYERIA
54 ASDEFIARCA
LUZ ADRIANA SANTA ROSA DE
BEDO e TEZ AF SROS SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
55
SANDRA YULIET
6 | FoANGO VELASCO BUENOS AIRES QUINCHIA AGRICULTURA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
MIRIAM VELASCO
. A LA VERANERA QUINCHIA GASTRONOMIA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
MARIA CONSUELO SANTA ROSA DE
O s CREACIONES AKA SROS SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
58
UNIDAD PRODUCTIVA
ASOCIATIVA DE
AR%?ET_TEZZESC:(?SZ MUJERES BALBOA SISTEMA MODA | ASOCIATIVA ELEGIBLE APROBADO
MAQUILANDO EL
59 FUTURO
MANUELA ALVAREZ | COSMETICOS MAR Y AGROINDUSTRI
o0 e o SANTUARIO N COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
SANDRA LILIANA EL ZAJUAN
OOV A MOKTOV A Jetrovvor DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
61
LAS DELICIAS DEL
c» | DORALUZ SERNA A SANTUARIO | GASTRONOMIA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
ASOCIACION
EMPRENDEDORAS DE
SH'RLVE/L\‘LYE%&DONA LA ESPERANZA “EL SANTUARIO AGRO'“ADUSTR' ASOCIATIVA | NO ELEGIBLE
DULCE SABOR DE LA
63 ESPERANZA’
CLAUDIA ROMERO AGROINDUSTRI
o A AROMAS ROMERO PEREIRA N INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
JANETH MONTOYA | COMIDAS PARA TODA | SANTA ROSA DE
TMON S oo GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
65
LUZ MARY LONDONO | -\, Ay Ty CORCETERIA | PUEBLORICO | SISTEMAMODA | INDIVIDUAL | NO ELEGIBLE
66 VASQUEZ
YADIRA ENITH
o peiapal TAPICERIA EL TIGRE | DOSQUEBRADAS | SERVICIOS COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
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GLORIA INES ZAPATA AGROINDUSTRI
" AT AR BIO ESENCIAS GLORIA PEREIRA N COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
MARILYN YINETH ENSALADAS DE
A OEHOA A PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
69
LAURA JHOANNA VINO DE CAFE
VASQUEZ FERREIRA CELIANG LA CELIA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
70
DIANA CAROLINA MAXCAKES
" e o il PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
_, | LUZ DELY MONCADA BELNSD MISTRATO AGRO"\'ADUSTR' INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
PAULA ANDREA LA CASA DE
. ENCTS0 RODAS chocotaTe PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
“MI TALLER MARCENI"
MARTHA CECILIA ENSENANZA CON | DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
NIETO HERNANDEZ
74 STYLO
MARIA COLOMBIA
CASTRILLON EMPRENDEDORAS EL SANTUARIO | SISTEMAMODA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
ROSAL
. QUICENO
LINA MARIA AGROINDUSTRI
76 | HERRERA BOUSUIN ESSENCIALY PEREIRA n INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
LAURA GONZALEZ | KIMANA COSMETICA
. CIRALDG ors PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
NUBIA MILENA MARU — ARTE QUE ARTESANIAS Y
MARULANDA ISAZA CONECTA PEREIRA JOYERIA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
78
DIANA ELISEA )
75 | CASTRO MOSOUERA | NO INDICO NOMBRE PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
g0 | ALBALUCIA PEREZ HUELLA MAGICA PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LUZ EDNA
81 | RODRIGUEZ ANGULG | DOTACIONES RUFFO PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
YULFARY RENTERIA | LAS DELICIAS DEL
o oyl ACIFIco PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
MARTHA JANETH ARTESANIAS Y
B e A | TUHUELLA MI AMOR PEREIRA Jisvaion INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
83
" DULFAF',?II‘EGDRAANADA HELADERIA FRENCHYS PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LILIANA OREJUELA LIOREAL MODA PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
85 ALVAREZ
MARIA TERESA
R AN JABONES ASEITO PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
86
ASOCIACION SERVICIOS
MA'gggT\QE;%GAS CAMPESINA PEREIRA (TURISMO ASOCIATIVA ELEGIBLE APROBADO
&7 LABRANDO CAMINOS RURAL)
ECOREGALOS
MANUELA CORREA DESAYUNOS PEREIRA SERVICIOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
LOPEZ
o8 SORPRESA
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JUANA GONZALES JUANITICA Y ALGO ARTESANIAS Y
ROBLEDO MAS PEREIRA JOYERIA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
89
ANA CASTRO REALZA
ANAMARIA CASTRO || A BELLEZA QUE HAY PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
HINESTROZA
90 ENTI
FEDERICO ALZATE DESHIDRATADOS
91 CASTANEDA TATAMA DOSQUEBRADAS SERVICIOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
MARTHA ISABEL
9 PINEDA CORREA MUJER ROSA DOSQUEBRADAS SERVICIOS INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
ANDREA CAROLINA
GUERRERO FILO MULTITIENDA | DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
93 SALCEDO
MARISOL ROMARNA ARTESANIAS Y
MOSQUERA TEJIDO FIMY PEREIRA JOVERIA NO INDICA NO ELEGIBLE
94
JANNER ISLEY PELUQUERIA,
HERNANDEZ MANICURA Y PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
95 CORREA PEDICURA
LILIANA MILENA GASTRONOMIA
LONDORNO TABARES BARISTA LILIANA PEREIRA ¥ SERVICIOS INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
96
97 ng’i",i‘ SGTZ'A FIBRAREPAS ARY DOSQUEBRADAS | GASTRONOMIA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
NUBIA ADELA CONFECCIONES
98 GARCIA BARUCH LA CELIA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
ZEN AT HOME
STELLA HOLGUIN TERAPEUTICOS
OSPINA HERBALES (FRIO- PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
99 CALIENTE)
ADRIANA ALZATE INCONTRO JOYAS & ARTESANIAS Y
DURANGO ACCESORIOS PEREIRA JOYERIA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
100
SANDRA PATRICIA MUFI-MUJERES
101 | IGLESIAS MONROY | FELICES INNOVANDO | DOSQUEBRADAS | SISTEMAMODA | ASOCIATIVA ELEGIBLE APROBADO
LUZ ADRIANA
102 GRANADA ADRILENCERIA PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LADY JOHANNA FLORESCENCIA CAFE AGROINDUSTRI
HINCAPIE GRAJALES DE ORIGEN PEREIRA A INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
103
JOSE GREGORIO
104 FERNANDEZ CAMALEON PEREIRA SISTEMA MODA | COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
ANA CECILIA DAZA <
105 MONTENEGRO SUENOS Y STILOS PEREIRA SISTEMA MODA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
MARIA ALEJANDRA
RAMIREZ PERDOMO LA DOSIS PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
106
DAYANE CAROLINA TORTAS DE PINA
107 CARRULLO VENEZOLANA PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
MARYORI
RODRIGUEZ MAMI FOOD PEREIRA GASTRONOMIA |  INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
108 AGUDELO
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CARMEN ADRIANA
109 AGUDELO CREACIONES ASES PEREIRA SISTEMA MODA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
MARITZA YATE LAS DELICIAS DE
110 URBANO MARY BALBOA GASTRONOMIA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LIGIA LADY COSTURERO SAN
111 LONDORNO CAYETANO PEREIRA SISTEMA MODA COLECTIVA ELEGIBLE APROBADO
COOPERATIVA
BERTHA LIGIA INDUSTRIAL DE
GOMEZ MADRES CABEZA DE LA VIRGINIA SISTEMA MODA ASOCIATIVA ELEGIBLE APROBADO
HOGAR DE LA
112 VIRGINIA
MARI LUZ NOVOA DELICIAS Y SABORES
113 RAMIREZ MARY DOSQUEBRADAS | GASTRONOMIA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
EDILMA HINCAPIE
114 QUINTERO IDEARLES PEREIRA SERVICIOS INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
LINA MARCELA AMAV| CENTRO DE
115 SUAREZ FLOREZ ESTETICA PEREIRA SERVICIOS INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
LEIDYS VIVIANA
116 MENA SANCHEZ KARIMA DOSQUEBRADAS | SISTEMA MODA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
DIANA LORENA
ARBOLEDA DIANA LORENA PEREIRA SISTEMA MODA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
117 JARAMILLO
118 ANA LUCIA CASTANO ARBOL DE VIDA PEREIRA AGRO”\'L\DUSTRI INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
GLORIA INES JALE’\'?AC_I:.?JLRAAGLENO PUEBLO RICO Gﬁgégs%?gslA INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
FLORES VALENCIA
119
SANDRA MILENA
120 RESTREPO GELATINAS SAMY PEREIRA GASTRONOMIA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
VIANEY ALEXANDRA IKON AGENCIA
RAMIREZ BEDOYA GRAFICA DOSQUEBRADAS SERVICIOS INDIVIDUAL ELEGIBLE APROBADO
121
ANDREA BERRIO
122 OBREGON ANDY ART PEREIRA SISTEMA MODA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
KATERY JARIETH
ALBORNOZ UMOJA COCTELES PEREIRA GASTRONOMIA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE
123 VALENCIA
LUZ MYRIAM PRODUCTOS
124 RICAURTE ARANGO ALIMENTICIOS L&M PEREIRA GASTRONOMIA INDIVIDUAL NO ELEGIBLE

3. Consideraciones finales.

e Por decisi6bn unanime de las personas integrantes del Comité de técnico
evaluacion del Programa de Incentivos de la Escuela de liderazgo y formacién
en género EMPODERATE, el certificado de vecindad no se considerd un
documento exigible para efectos de la evaluacion documental de la presente
convocatoria.
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Se reitera que para efectos de la presente invitacion publica o convocatoria del
Programa de Incentivos, las cotizaciones radicadas en cada postulacion son
solamente un documento informativo que permita conocer precios del
mercado, sin embargo, las compras de cada elemento de los incentivos
aprobados estaran sujetos a la actualizacién de precios del mercado, teniendo
en cuenta deducciones relacionadas con impuestos y retenciones de ley.

De acuerdo con lo definido en el numeral 2 y numeral 15. de los términos de
referencia del Programa de Incentivos de la Escuela de liderazgo y formacion
en género EMPODERATE, 2. MARCO GENERAL Y ANTECEDENTES “...”

Garantizar la entrega de incentivos para el fortalecimiento emprendimientos
colectivos e individuales de mujeres y personas con diversidad sexual (Hasta
10 millones para colectivos y 3 millones individuales), previamente
seleccionadas con metodologia disefiada de manera conjunta para garantizar
la transparencia del proceso y con el requisito de que cada una impacte a un
mayor nimero de personas en el desarrollo de sus proyectos. Las personas
beneficiarias deberan asumir el costo del transporte para la recoleccion de su
kit productivo o incentivo. Numeral 15. ”...” Las personas seleccionadas por el
Comité técnico de evaluacion para ser beneficiarias de los incentivos de la
Escuela de liderazgo y formacién en género EMPODERATE, a la hora de
recibir dichos incentivos, seran responsables del transporte hasta el sitio de
sus unidades productivas, conservando su perfecto estado de recibido en
Optimas condiciones validadas en el momento de recepcién de dichos
elementos en el sitio que el Departamento de Risaralda destine para tal fin.
Por tanto se reitera lo siguiente:

v’ Las personas u organizaciones beneficiarias del Programa de
Incentivos, deberan recoger la maquinaria y/o equipo aprobado en las
instalaciones del proveedor y/o asumir el costo de su respectivo transporte.
v Para los casos de las postulaciones aprobadas que se pasen del monto
de los tres millones de pesos mcte. ($3.000.000) para las propuestas
individuales y de los diez millones de pesos mcte. ($10.000.000) para las
propuestas colectivas 0 asociativas, los postulantes asumiran el costo
adicional el cual sera pagado directamente al proveedor de la respectiva
maquinaria 0 equipo.

De acuerdo con lo establecido en los Términos de referencia del Programa de
Incentivos en el numeral 15. OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS
SELECCIONADAS, las personas beneficiarias serdn responsables de

(o]
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garantizar los recursos de contrapartida (Ver descripcién en el numeral 11 de
los presentes términos de referencia), cumpliendo para ello con las
obligaciones derivadas de su propuesta. Poner en marcha su propuesta o
postulacion aprobada en maximo en dos (2) meses. Presentar los informes
requeridos por la supervision a cargo de la secretaria de la Mujer, Familia y
Desatrrollo social y demas organismos de “...”Firmar el acta de recibido definido
por el Departamento de Risaralda y compromiso de buen uso y conservacion
del incentivo recibido en especie, as/ como permitir el registro fotogréafico de la
recepcion del mismo en el lugar referido por el Departamento de Risaralda, el
formato de acta sera definido por el departamento de Risaralda siendo un
requisito determinante para proceder con el proceso de entrega de los
incentivos.

 Ladecision sobre el otorgamiento de incentivos para apoyar la implementacion

de las postulaciones se dara por el comité de técnico de evaluacion HASTA
AGOTAR LOS RECURSQOS, por tanto el Comité podra abstenerse de aprobar
la solicitud de accesorios, herramientas de acuerdo con lo establecido en los
términos de referencia en el numeral 9, incluso la maquinaria y equipos que
no estén relacionados con el objeto de la postulacion. De esta manera, el
comité técnico de evaluacion de acuerdo con los términos de referencia del
programa de Incentivos de la Escuela de liderazgo y formacién en género
consider6 NO ELEGIBLES las postulaciones que no incluyan maquinaria y
equipos considerados rubros cofinanciables y relacionados con el objeto de su
postulacion.

e La magquinaria y equipo aprobada por el Comité de evaluacion para cada
postulacion serd sujeta a precios del mercado y costo eficiencia de la
propuesta o postulacion. El equipo técnico de la Escuela de Liderazgo y
formacion en genero EMPODERATE, se comunicard con cada personas
beneficiaria cuya postulacion sea ELEGIBLE y APROBADA, para coordinar la
entrega de los recursos en especie aprobados por el Comité y firma del formato
de acta autorizado por el Departamento de Risaralda.

e Para consultas o inquietudes escribir al correo info@escuelaempoderate.co, el
cual estara habilitado hasta el 22 de diciembre del afio en curso.

Siendo las 5:00 pm, se da por terminada la sesién del Comité de evaluacion técnica
del Programa de Incentivos de la Escuela de liderazgo y formacién en género
EMPODERATE.
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Se adjunta registro de asistencia y fotogréafico de la reunién:

REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO DE ASISTENCIA
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Para constancia de lo anterior, se firma a los diez (10) dias del mes de noviembre de
2023.

Alejandra Cortés Garcia

C.C. 42015395

Directora Oficina de la Mujer y asuntos de género.
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo social
Departamento de Risaralda

bt

Yolanda Mufioz Galeano

C.C.42.107.139

Contratista

Coordinadora EJE OPORTUNIDADES

Secretaria de la Mujer, Familia 'y Desarrollo Social
Departamento de Risaralda

Claudia Maria Ochoa

C.C. 24.414.697

Contratista

Secretaria de desarrollo econdémico y competitividad
Departamento de Risaralda

fbbguuchdfudud

Johanna Hernandez Gutiérrez.
C.C. 42.144.226

Coordinadora de proyectos
Fundacion TAC-TIVA
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